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М У Н И Ц И П А Л Ь Н А Я  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  ГА З Е ТА

№78 (1519)
3 ноября 2023 года

ОФИЦИАЛЬНАЯ 
ЧАСТЬ
 

   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.10.2023  ГОДА                                 № 746                                               Г. ТВЕРЬ

Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда
в муниципальном бюджетном учреждении «Дороги Твери»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановле-

нием Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об уста-

новлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном бюджетном учреж-

дении «Дороги Твери» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Ад-

министрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава города Твери   А.В. Огоньков

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации города Твери
от 31.10.2023  года № 746

Положение
о порядке и условиях оплаты труда

в муниципальном бюджетном учреждении «Дороги Твери»

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении 

«Дороги Твери» (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации, Устава города Твери, постановления Главы администрации города Твери от 

12.12.2008  № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муници-

пальных учреждениях города Твери» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальном бюджетном уч-

реждении «Дороги Твери» (далее - Учреждение).

1.3. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностных окладов (окладов), кото-

рые не могут быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых должност-

ных окладов (базовых окладов) соответствующих профессиональных квалификационных групп, а 

также выплат компенсационного, стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада), компенсационных и 

стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра-

бочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой 

в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместите-

ля директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без 

учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера Учреждения) уста-

навливается в кратности до 5,0 (среднемесячная заработная плата директора, заместителя директора, 

главного бухгалтера не должна превышать пятикратный размер среднемесячной заработной платы 

работников Учреждения).

Среднемесячная заработная плата директора, заместителя директора, главного бухгалтера Учреж-

дения формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календар-

ный год.

Среднемесячная заработная плата работников Учреждения формируется за счет всех источников 

финансового обеспечения без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного 

бухгалтера и рассчитывается за календарный год.

2. Должностные оклады (оклады)

2.1. Должностные оклады специалистов и служащих Учреждения устанавливаются на основе от-

несения должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожар-

ной безопасности и безопасности людей на водных объектах»  и от 29.05.2008 № 247н «Об утверж-

дении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих», в следующих размерах:

Должностные оклады специалистов и служащих Учреждения устанавливаются на основе отнесе-

ния должностей с учетом раздела «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Ми-

нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н, 

в следующих размерах:

2.2. Должностные оклады медицинских работников Учреждения устанавливаются на основе от-

несения должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей медицинских и фармацевтических работников», в следующих размерах:

2.3. Должностные оклады служащих Учреждения, не отнесенных к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп, устанавливаются в следующих размерах:

2.4. Оклады рабочих Учреждения устанавливаются на основе отнесения профессий к квалифи-

кационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Ми-

нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», с учетом квалификационно-

го справочника профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, утвержденного 

постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 

20.02.1984 № 58/3-102, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих. Выпуск 69. Разделы: «Газовое хозяйство городов, поселков и населенных пунктов». «Водопрово-

дно-канализационное хозяйство». «Зеленое хозяйство». «Фотоработы», утвержденного постановле-

нием Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 18.09.1984 

№ 272/17-70, постановления Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам, 

Секретариата всесоюзного центрального совета профессиональных союзов от 31.01.1985 № 31/3-30 

«Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отрас-

лей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих, выпуск 1», постановления Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», 

постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 15.11.1999 № 

45 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

выпуск 2, разделы: «Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные, холодноштамповочные, 

волочильные и давильные работы», «Кузнечно-прессовые и термические работы», «Механическая 

обработка металлов и других материалов», «Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», «Слесар-

ные и слесарно-сборочные работы» (часть 2), приказа Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 06.04.2007   № 243 «Об утверждении Единого тарифно-квалифи-

кационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел «Строительные, монтажные 
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2.5. Оклады рабочих Учреждения, не отнесенных к квалификационным уровням профессиональ-

ных квалификационных групп, устанавливаются в следующих размерах:

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работни-

ков Учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу) по занимаемой 

должности (профессии).

3.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за совмещение должностей (профессий);

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-  доплата за сверхурочную работу;

-  доплата за работу в ночное время;

-  доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- надбавка за сложность и напряженность труда.

3.3. Доплата за совмещение должностей (профессий), порученных работнику с его письменного 

согласия, устанавливается работнику при совмещении им должностей (профессий). Размер доплаты 

и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем 50% должностного окла-

да (оклада) по занимаемой должности (профессии).

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 

работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 

чем 50% должностного оклада по занимаемой должности (профессии), и не могут быть ниже, чем 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права.

5.2. Компенсационные выплаты руководящим работникам (за исключением директора) Учрежде-

ния устанавливаются на условиях и в порядке, определенных пунктами 3.1-3.8 настоящего Положе-

ния. Директору Учреждения выплата производится по решению учредителя.

5.3. Надбавка за сложность и напряженность труда руководящим работникам (за исключением 

директора) устанавливается на условиях и в порядке, определенном пунктом 3.9 настоящего Положе-

ния. Директору Учреждения надбавка устанавливается учредителем.

5.4. Стимулирующие выплаты руководящим работникам Учреждения устанавливаются на услови-

ях и в порядке, определенных пунктами 4.1-4.5, 4.7-4.9 настоящего Положения.

5.5. Решение о поощрительной выплате руководящим работникам Учреждения по итогам работы 

за месяц, квартал принимается:

- в отношении директора Учреждения – учредителем;

- в отношении заместителя директора, заместителя директора - главного инженера, главного бух-

галтера – директором Учреждения по согласованию с учредителем.

5.6. Конкретный размер поощрительной выплаты директору Учреждения по итогам работы за 

квартал определяется учредителем в соответствии с приложениями 2 и 3 к настоящему Положению.

6. Иные выплаты работникам Учреждения

6.1. Работникам (за исключением директора) Учреждения могут производиться выплаты социаль-

ного характера (материальная помощь) в размере не более двух должностных окладов (окладов) в год 

на основании приказа директора Учреждения по согласованию с учредителем за счет средств, полу-

ченных Учреждением от оказания платных услуг.

6.2. Директору Учреждения может производиться единовременная выплата социального харак-

тера (материальная помощь) в размере среднемесячного заработка по решению учредителя за счет 

средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг.

6.3. Работникам Учреждения за счет средств, полученных Учреждением от оказания платных ус-

луг, может быть выплачена иная поощрительная выплата за успешное и добросовестное исполнение 

должностных обязанностей, положительную и безупречную службу, в том числе за:

- высокие достижения в труде;

- активное участие и большой вклад в реализацию проектов;

- внедрение новых форм и методов в работе;

- по результатам проведенных государственными органами проверок.

7. Источники средств на оплату труда

Фонд оплаты труда Учреждения устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмо-

тренных бюджетом города Твери на соответствующий финансовый год, доходов от платных услуг 

согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, утвержденному в установленном порядке.

Приложение 1
к Положению о порядке и условиях

оплаты труда в муниципальном бюджетном
учреждении «Дороги Твери»

Перечень
показателей для установления поощрительных выплат работникам

муниципального бюджетного учреждения «Дороги Твери»
1. В муниципальном бюджетном учреждении «Дороги Твери» (далее - Учреждение) устанавлива-

ются следующие показатели для определения поощрительных выплат для всех работников Учрежде-

ния:

и ремонтно-строительные работы», приказов Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 28.11.2013 № 701н «Об утверждении профессионального стандарта «Сварщик», 

от 07.05.2015 № 277н «Об утверждении единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих, выпуск 4, разделы: «Общие профессии горных и горнокапитальных работ»; 

«Общие профессии работ по обогащению, агломерации, брикетированию»; «Добыча и обогащение 

угля и сланца, строительство угольных и сланцевых шахт и разрезов»; «Строительство метрополите-

нов, тоннелей и подземных сооружений специального назначения»; «Добыча и обогащение рудных 

и россыпных полезных ископаемых»; «Агломерация руд»; «Добыча и обогащение горнохимического 

сырья»; «Добыча и обогащение строительных материалов»; «Добыча и переработка торфа»; «Пере-

работка бурых углей и озокеритовых руд»; 30.08.2021 № 581н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Машинист катка», от 31.08.2021     № 610 «Об утверждении профессионального стандарта 

«Машинист асфальтоукладчика» от 06.10.2021 № 682н «Об утверждении профессионального стандар-

та «Электромонтажник», в следующих размерах:

3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, при-

влекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Тру-

дового кодекса Российской Федерации.

3.6. Доплата за сверхурочную работу работникам, привлекаемым к сверхурочной работе, в соответ-

ствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы - в двойном размере часовой ставки должностного оклада (оклада).

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, ло-

кальным нормативным актом или трудовым договором.

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам, привлекаемым к работе в ноч-

ное время, и определяется трудовым договором в размере 40% часовой ставки должностного оклада 

(оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится 

доплата в размере 4% к должностному окладу (окладу) за фактически отработанное время в этих условиях.

3.9. Надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается в размере: от 40% до 80% к 

должностному окладу (окладу) и выплачивается ежемесячно.

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц;

- поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за квартал;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) ра-

ботников Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.3. Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц производится ежемесячно 

пропорционально отработанному времени и устанавливается в размере:

- директору, заместителям директора в размере до 100% из расчета должностного оклада,

- работникам автоколонны в размере до 100% из расчета должностного оклада (оклада),

- иным работникам Учреждения в размере до 80% из расчета должностного оклада (оклада).

4.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть произведена поощритель-

ная выплата по итогам (результатам) работы за квартал в пределах образовавшейся экономии средств.

Максимальный размер поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за квартал не мо-

жет быть выше ежемесячной заработной платы работника.

4.5. При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам (результатам) ра-

боты за месяц, квартал учитывается выполнение показателей, установленных приложением 1 к на-

стоящему Положению «Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам 

муниципального бюджетного учреждения «Дороги Твери» (далее - Перечень показателей для уста-

новления поощрительных выплат).

4.6. Решение о поощрительной выплате по итогам (результатам) работы за месяц, квартал работ-

никам Учреждения принимается директором Учреждения по согласованию с учредителем.

4.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за выслугу лет работникам Учреж-

дения устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных 

органах, исполнительных органах государственной власти, органах местного самоуправления либо в 

государственных и/или муниципальных организациях, опыт и знание работы в которых необходимы 

работнику для выполнения должностных обязанностей в соответствии с трудовым договором и (или) 

должностной инструкцией.

При установлении стажа работы учитываются также иные периоды работы, соответствующие 

специализации занимаемой должности.

4.8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

- 5 % от должностного оклада (оклада) - при стаже работы от 1 года до 5 лет;

- 10% от должностного оклада (оклада) - при стаже работы свыше 5 лет.

4.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается только по основной должности.

5. Условия оплаты труда руководящих работников

5.1. Должностные оклады директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения 

устанавливаются в следующих размерах:
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<*> Заполняется отраслевым структурным подразделением, курирующим муниципальное бюджетное 
учреждение «Дороги Твери».

Директор                      Подпись      Ф.И.О.

Главный бухгалтер     Подпись      Ф.И.О.

Приложение 3
к Положению о порядке и условиях оплаты труда

в муниципальном бюджетном учреждении «Дороги Твери»

Перечень нарушений,
за которые директору муниципального бюджетного учреждения «Дороги Твери» может 

быть снижен размер поощрительной выплаты по итогам работы за квартал

1.1. надлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором 

и (или) должностными инструкциями;

1.2. соблюдение требований по охране труда и технике безопасности;

1.3. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

1.4. отсутствие дисциплинарных взысканий в том периоде работы, за который начисляется поощ-

рительная выплата;

1.5. отсутствие иных нарушений трудового законодательства, зафиксированных в установленном 

порядке;

1.6. своевременная готовность Учреждения к оказанию услуг.

2. Для директора Учреждения, заместителя директора, заместителя директора-главного инженера 

Учреждения устанавливаются следующие показатели для определения поощрительных выплат:

2.1. отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности Учрежде-

ния;

2.2. качественная и своевременная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения;

2.3. выполнение объема муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельно-

сти по приносящей доход (внебюджетной) деятельности;

2.4. отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания;

2.5. отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплин;

2.6. качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разо-

вых заданий руководства и учредителя;

2.7. соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции.

3. Для главного бухгалтера Учреждения устанавливаются следующие показатели для определения 

поощрительных выплат:

3.1. соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической от-

четности;

3.2. соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;

3.3. качественное и своевременное исполнение финансовых документов;

3.4. отсутствие замечаний контролирующих органов по результатам проверок деятельности Уч-

реждения в части ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности Учреж-

дения;

3.5. соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции.

4. Для рабочего персонала:

4.1. своевременное и качественное выполнение муниципального задания;

4.2. отсутствие претензий со стороны потребителей к качеству оказываемых услуг;

4.3. качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разо-

вых заданий руководства.

5. В Учреждении в зависимости от особенностей деятельности могут вводиться дополнительные и 

(или) иные показатели оценки качества работы подразделений и отдельных работников.

Приложение 2
к Положению о порядке и условиях оплаты труда

в муниципальном бюджетном учреждении «Дороги Твери»

СОГЛАСОВАНО:
Начальник _________________________

___________________________________
(наименование отраслевого

___________________________________
структурного подразделения

Администрации города Твери)

_________________________ Ф.И.О.
«___» __________________ 20__ г.

Расчет размера поощрительной выплаты директору муниципального бюджетного уч-
реждения «Дороги Твери» по итогам работы за квартал

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.11.2023 ГОДА                                 № 748                                                Г. ТВЕРЬ

Об утверждении Технического задания на корректировку инвестиционной программы по 
строительству, модернизации и реконструкции централизованных систем водоснабжения и 
водоотведения города Твери, эксплуатируемых ООО «Тверь Водоканал», на 2019– 2025 годы 

В целях развития централизованных систем коммунальных водоснабжения и водоотведения города 

Твери, эксплуатируемых ООО «Тверь Водоканал», руководствуясь Федеральным законом от 07.12.2011 

№ 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осущест-

вляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения», Схемой коммунального водоснабже-

ния и водоотведения муниципального образования городского округа город Тверь на период до 2027 

года, утверждённой постановлением Администрации города Твери от 26.12.2014    № 1770, Генераль-

ным планом городского округа - города Твери Тверской области, утверждённым постановлением Пра-

вительства Тверской области от 22.11.2021 № 615-пп, с учётом уведомления Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Тверской области от 

27.01.2023 № 69-00-02/19-678-2023 с результатами проведения в 2022 году федерального государствен-

ного санитарно-эпидемиологического надзора в отношении юридических лиц, осуществляющих экс-

плуатацию централизованных систем холодного и горячего водоснабжения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Техническое задание на корректировку инвестиционной программы по строитель-

ству, модернизации и реконструкции централизованных систем водоснабжения и водоотведения го-

рода Твери, эксплуатируемых ООО «Тверь Водоканал», на 2019 – 2025 годы, изложив его в следующей 

редакции (прилагается). 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Твери от 22.09.2020 № 1051 

«Об утверждении Технического задания на корректировку «Инвестиционной программы по строи-

тельству, модернизации и реконструкции централизованных систем водоснабжения и водоотведения 

города Твери, эксплуатируемых ООО «Тверь Водоканал», на 2019 – 2025 годы», утвержденной прика-

зом Главного управления «Региональная энергетическая комиссия» Тверской области от 19.12.2018 № 

258-нп (ред. от 17.01.2019)». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя (за-

местителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы жилищно-коммунального 

хозяйства, строительства и архитектуры. 

Глава города Твери А.В. Огоньков

Полный текст Постановления Администрации  г. Твери от 01.11.2023 г. №748
размещен в официальном сетевом издании www.газета-вся-тверь.рф

ТВЕРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е

01.11.2023                                          Г. ТВЕРЬ                                                № 227

Об утверждении перечня имущества, предлагаемого к передаче из государственной 
собственности Тверской области в муниципальную собственность города Твери

В соответствии с частью 11 статьи 154 Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ «О внесении 

изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу неко-

торых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О 

внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации зако-

нодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом города Твери и Положением о порядке приобретения объектов в муниципаль-

ную собственность и передачи объектов из муниципальной собственности, утвержденным решени-

ем Тверской городской Думы от 15.01.2004 № 2, на основании решения комиссии по эффективному 

использованию муниципального имущества города Твери (протокол от 18.09.2023 № 14), в целях ре-

ализации мероприятий региональной программы «Адресная программа Тверской области по пересе-

лению граждан из аварийного жилищного фонда на 2019-2023 годы», утвержденной постановлением 

Правительства Тверской области от 10.04.2019 № 108-пп,

Тверская городская Дума р е ш и л а:

1. Утвердить перечень имущества, предлагаемого к передаче из государственной собственности 

Тверской области в муниципальную собственность города Твери (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по муници-

пальной собственности и земельным отношениям (Мамонов С.А.).

Председатель Тверской городской Думы Е.Е. Пичуев

 Приложение 
к решению Тверской городской Думы

от 01.11.2023 № 227

Перечень имущества, предлагаемого к передаче из государственной собственности 
Тверской области в муниципальную собственность города Твери

ТВЕРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е

01.11.2023                                          Г. ТВЕРЬ                                                № 229

Об утверждении перечня имущества, предлагаемого к передаче из государственной 
собственности Тверской области в муниципальную собственность города Твери, и о мене 

жилых помещений
В соответствии с частью 8 статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, пунктами 3 и 6 ча-

сти 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», частью 11 статьи 154 Федерального закона от 22.08.2004 

№ 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утра-

тившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием феде-

ральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом города Твери, пунктом 19.1 Положения о порядке владения, пользо-

вания и распоряжения муниципальным имуществом города Твери, утвержденного решением Тверской 

городской Думы от 24.01.2001 № 7, Положением о порядке приобретения объектов в муниципальную 

собственность и передачи объектов из муниципальной собственности, утвержденным решением Твер-

ской городской Думы от 15.01.2004 № 2, в целях реализации мероприятий региональной программы 

«Адресная программа Тверской области по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 

2019-2023 годы», утвержденной постановлением Правительства Тверской области от 10.04.2019 № 108-

пп, на основании решения комиссии по эффективному использованию муниципального имущества 

города Твери (протокол от 18.09.2023 № 14), с учетом согласий Филиппова Александра Владимировича, 

Соловьева Евгения Игоревича, Соловьевой Натальи Викторовны, Лебедева Евгения Владимировича

Тверская городская Дума р е ш и л а:
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
01.11.2023 ГОДА                                 № 438                                                Г. ТВЕРЬ

О проведении крестного хода 4 ноября 2023 года

В соответствии с пунктом 5 статьи 16 Федерального закона от 26.09.1997 № 125-ФЗ «О свободе 

совести и о религиозных объединениях», в связи с проведением религиозной организацией Тверской 

и Кашинской епархией Русской Православной Церкви крестного хода 4 ноября 2023 года с 11.30 до 

12.30 с количеством участников 2 000 человек по маршруту: ул. Баррикадная, д. 1, ул. Спартака, ул. 

Софьи Перовской, пл. Победы, ул. Советская, пл. Святого Благоверного Князя Михаила Тверского:

1. Предупредить организатора крестного хода о необходимости обеспечивать в пределах своей 

компетенции общественный порядок и безопасность граждан при проведении мероприятия, сохран-

ность зеленых насаждений, зданий, строений, сооружений, оборудования и другого имущества в ме-

сте проведения мероприятия, а также о недопущении экстремистской деятельности и своевременном 

ее пресечении.

2. Управлению по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения администрации го-

рода Твери:

2.1. Принять в пределах своей компетенции меры по поддержанию общественного порядка и без-

опасности граждан в период проведения крестного хода. 

2.2. Проинформировать Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по го-

роду Твери о крестном ходе, проводимом 4 ноября 2023 года.

2.3. Предложить Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу 

Твери назначить уполномоченного представителя органа внутренних дел в целях оказания организа-

тору мероприятия содействия в обеспечении общественного порядка и безопасности граждан.

3. Назначить уполномоченным представителем Администрации города Твери в период проведе-

ния крестного хода Мухина А.В., главного специалиста управления по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности населения администрации города Твери.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

5. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Ад-

министрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Отчет об исполнении настоящего распоряжения представить в срок до 30.11.2023.

Заместитель Главы Администрации города Твери  А.О. Антонов

1. Утвердить перечень имущества, предлагаемого к передаче из государственной собственности 

Тверской области в муниципальную собственность города Твери (прилагается).

2. Дать согласие департаменту управления имуществом и земельными ресурсами администрации 

города Твери на заключение соглашений о предоставлении взамен иного жилого помещения после 

принятия имущества, указанного в приложении к настоящему решению, в муниципальную собствен-

ность города Твери в отношении следующих объектов недвижимости:

- однокомнатной квартиры, общей площадью 34,9 кв.м, в том числе жилой – 19,3 кв.м, располо-

женной по адресу: Российская Федерация, Тверская область, г. Тверь, пер. 1-й Вагонников, д. 43, кв. 

118, кадастровый номер 69:40:0100080:200, на однокомнатную квартиру, общей площадью 23,5 кв.м, в 

том числе жилой – 11,7 кв.м, расположенную по адресу: Тверская область, 

г. Тверь, ул. Железнодорожников, д. 47, корп. 1, кв. 5, кадастровый номер 69:40:0300275:172, при-

надлежащую на праве собственности Филиппову Александру Владимировичу (запись регистрации в 

Едином государственном реестре недвижимости от 27.06.2003 № 69-01/40-83/2003-141);

- трехкомнатной квартиры, общей площадью 66,6 кв.м, в том числе жилой – 42,3 кв.м, располо-

женной по адресу: Российская Федерация, Тверская область,

городской округ город Тверь, город Тверь, улица Оснабрюкская, дом 13, квартира 4, кадастровый номер 

69:40:0300157:116, на двухкомнатную квартиру, общей площадью 59,9 кв.м, в том числе жилой – 28,7 кв.м, 

расположенную по адресу: Тверская область, г. Тверь, ш. Волоколамское, д. 39, кв. 2, кадастровый номер 

69:40:0300296:154, принадлежащую на праве общей долевой собственности Соловьеву Евгению Игоревичу 

(доля в праве – 1/3) (запись регистрации в Едином государственном реестре недвижимости от 23.09.2013 

№ 69-69-02/076/2013-362) и Соловьевой Наталье Викторовне (доля в праве 2/3) (запись регистра-

ции в Едином государственном реестре недвижимости от 23.09.2013 № 69-69-02/076/2013-361);

- однокомнатной квартиры, общей площадью 43,7 кв.м, в том числе жилой – 18,7 кв.м, располо-

женной по адресу: Российская Федерация, Тверская область, г.о. город Тверь, г. Тверь, ул. Склизкова, 

д. 108, кв. 194, кадастровый номер 69:40:0200046:1169, на жилое помещение, площадью 25,4 кв.м, ка-

дастровый номер 69:40:0100216:309, расположенное по адресу: Тверская область, г. Тверь, ул. Поселко-

вая 1-я, д. 8, кв. 3, принадлежащее на праве собственности Лебедеву Евгению Владимировичу (запись 

регистрации в Едином государственном реестре недвижимости от 08.02.2005 № 69-01/40-6/2005-151).

3. Предложить департаменту управления имуществом и земельными ресурсами администрации 

города Твери:

3.1. Обеспечить проведение оценки рыночной стоимости имущества, указанного в приложении к 

настоящему решению, в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ 

«Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

3.2. Заключить соглашения о предоставлении взамен иного жилого помещения в отношении 
указанных в пункте 2 настоящего решения объектов недвижимости, предусмотрев в соглашениях в 
качестве существенного условие о признании сделки равноценной, при этом стоимость предостав-
ляемого муниципального жилого помещения считать равной возмещению за изымаемое у граждан 
жилое помещение, включая принадлежащую им долю в праве общей долевой собственности на общее 
имущество в многоквартирном доме, в том числе на земельный участок под ним.

3.3. После заключения соглашений о предоставлении взамен иного жилого помещения обеспечить го-
сударственную регистрацию права муниципальной собственности на приобретенные жилые помещения.

3.4. После государственной регистрации права включить приобретенные жилые помещения в ре-
естр муниципальной собственности города Твери, а имущество, указанное в приложении к настояще-
му решению, исключить из реестра муниципальной собственности города Твери.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по муници-

пальной собственности и земельным отношениям (Мамонов С.А.).

Председатель Тверской городской Думы Е.Е. Пичуев

Приложение
к решению Тверской городской Думы

от 01.11.2023 № 229
Перечень имущества, предлагаемого к передаче из государственной собственности 

Тверской области в муниципальную собственность города Твери

ТВЕРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е

01.11.2023                                          Г. ТВЕРЬ                                                № 241

О намерении принять объект недвижимого имущества
в муниципальную собственность города Твери

Руководствуясь статьей 273 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 11 статьи 154 

Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Рос-

сийской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской 

Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Феде-

ральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполни-

тельных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке приобре-

тения объектов в муниципальную собственность и передачи объектов из муниципальной собствен-

ности, утвержденным решением Тверской городской Думы от 15.01.2004 № 2, на основании приказа 

заместителя Министра обороны Российской Федерации от 06.07.2023 № 606 «О передаче земельного 

участка в собственность муниципального образования городской округ город Тверь Тверской обла-

сти» и решения комиссии по эффективному использованию муниципального имущества города Тве-

ри (протокол от 18.09.2023 № 14), в целях решения вопросов местного значения (пункт 4 статьи 8 

Устава города Твери)

Тверская городская Дума р е ш и л а:

1. Выразить намерение принять в муниципальную собственность города Твери объект недвижимо-

го имущества, указанный в приложении к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по муници-

пальной собственности и земельным отношениям (Мамонов С.А.).

Председатель Тверской городской Думы  Е.Е. Пичуев

 Приложение 
к решению Тверской городской Думы

от 01.11.2023 № 241

Перечень имущества, принимаемого в муниципальную собственность

ТВЕРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е

01.11.2023                                          Г. ТВЕРЬ                                                № 243

О намерении принять объект недвижимого имущества
в муниципальную собственность города Твери

В соответствии со статьями 124 и 582 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 5 

части 1 статьи 16 и статьей 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Твери и Положе-

нием о порядке приобретения объектов в муниципальную собственность и передачи объектов из му-

ниципальной собственности, утвержденным решением Тверской городской Думы от 15.01.2004 № 

2, на основании обращения общества с ограниченной ответственностью «МеталлСервис», решения 

комиссии по эффективному использованию муниципального имущества города Твери (протокол от 

16.08.2023 № 12), в целях использования для муниципальных нужд

Тверская городская Дума р е ш и л а:

1. Выразить намерение принять в муниципальную собственность города Твери по договору по-

жертвования от общества с ограниченной ответственностью «МеталлСервис» земельный участок, 

площадью 876 кв.м, с кадастровым номером 69:40:0200073:498, местоположение: Тверская область, 

городской округ город Тверь, город Тверь, улица Коняевская, дом 7.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по муници-

пальной собственности и земельным отношениям (Мамонов С.А.).

Председатель Тверской городской Думы   Е.Е. Пичуев

ТВЕРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е

01.11.2023                                          Г. ТВЕРЬ                                                № 249

О передаче имущества из муниципальной собственности города Твери в муниципальную 
собственность Калининского муниципального района Тверской области

В соответствии со статьей 209 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктами 2 и 3 ста-

тьи 57 Устава города Твери, на основании обращения Администрации Калининского муниципально-

го района Тверской области и решения комиссии по эффективному использованию муниципального 

имущества города Твери (протокол от 02.10.2023 № 15), в целях осуществления подсыпки социально 

значимых объектов, находящихся на территории Калининского муниципального района Тверской 

области,

Тверская городская Дума р е ш и л а:

1. Согласовать Администрации города Твери безвозмездную передачу из муниципальной соб-

ственности города Твери в муниципальную собственность Калининского муниципального района 

Тверской области асфальтобетонного гранулята в объеме 500 куб. м, стоимостью 650 000,00 рублей.

2. Администрации города Твери организовать безвозмездную передачу в муниципальную соб-

ственность Калининского муниципального района Тверской области имущества, указанного в пун-

кте 1 настоящего решения.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по муници-

пальной собственности и земельным отношениям (Мамонов С.А.).

Председатель Тверской городской Думы Е.Е. Пичуев


